


社会福祉法人歓びの園　職員評価シート

氏名　　　　　　　　　　　
	区分
	項目
	※項目に対してご自身の半期評価を真摯に文章でご記入ください。
	評価者
(　　　)

	責任感
	①自分の役割、立場を充分理解し、期待に応える努力をしたか。
	
	

	
	②責任の回避や転嫁をせず、命じられた仕事を納期どおり、業務マニュアルどおりやり遂げたか。
	
	

	積極性
	①仕事のやり方の改善提案や、効率化について意欲的に取り組んだか。
	
	

	
	②材料、経費、時間等の節減に意欲的に取り組んだか。
	
	

	
	③困難な問題にも自発的に挑戦したか。
	
	

	協調性
	①施設や職場での協力、融和に意欲的に取り組んだか。
	
	

	
	②常に、他の人のことも考えて気を配って仕事をしたか。
	
	

	
	③職場全体の行動などに進んで参加し協力したか。
	
	

	規律性
	①施設や職場の一員としての自覚を持ち、どれだけ、方針、規則、ルールを守ったか。
	
	

	
	②上司からの指示、命令を守って行動したか。
	
	

	
	③職場の秩序を守ったか。
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